Қашқадарё вилояти Автомобил йўллари бош бошқармаси ва идоравий мансуб корхоналарида манфаатлар тўқнашувини бошқариш бўйича 
Низомга 1-илова
Номзод/ходим 

МАъЛУМОТНОМА
ФИШ (тўлиқ)

_______________ (охирги иш жойида иш бошлаган санаси):

_______________ (охирги эгаллаган лавозими)

Туғилган санаси:
Туғилган жойи:
____________
 _________________ 

Миллати:
Партиявийлиги:
____________
_________________

Маълумоти:
Тугатган:

_________________

_________________
Таълим мутахассислиги:

_________________

Илмий даражаси:
Илмий унвони:
_________________
_________________

Қандай чет тилларини билади:
Ҳарбий (махсус) унвони:
_________________
_________________
Давлат мукофотлари билан тақдирланганми (қандай)?:


Халқ депутатлари, республика, вилоят, шаҳар ва туман Кенгаши депутатими 
ёки бошқа сайланадиган органларнинг аъзосими (тўлиқ кўрсатилиши лозим):
МЕҲНАТ ФАОЛИЯТИ
(Ф.И.Ш тўлиқ) яқин қариндошлари тўғрисида 

МАъЛУМОТ 

	Қариндошлик даражаси
	Фамилияси, исми, шарифи
	Туғилган санаси ва жойи
	Иш жойи ва лавозими
	Яшаш манзили 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(Ф.И.Ш тўлиқ) яқин қариндошлари устав капиталида улушга эга ёки бошқарувида иштирок этаётган юридик шахсларга доир 

МАъЛУМОТЛАР
	Юридик шахс номи, рўйхатдан ўтган рақами 
	Эгалик субъекти ва қариндошлик
	Эгалик улуши / бошқарувдаги роли
	Юридик шахснинг асосий фаолият тури

	
	
	
	

	
	
	
	


Тижорат ташкилотларининг устав капиталида иштирок этаётган 
(Ф.И.Ш тўлиқ) ва унга алоқадор шахсларга* доир 

МАъЛУМОТЛАР 
	Тижорат ташкилоти номи, рўйхатдан ўтган рақами 
	Эгалик улуши

	
	

	
	


* Алоқадор шахслар рўйхати ходим устав капиталида иштирок этаётган ташкилот ҳақидаги очиқ манбалардан олинади.
Қашқадарё вилояти Автомобил йўллари бош
бошқармаси ва идоравий мансуб корхоналарида
манфаатлар тўқнашувини бошқариш бўйича 
Низомга 2-илова
Ишга қабул қилинаётганида манфаатлар тўқнашуви мавжудлиги/мавжуд эмаслиги тўғрисидаги ариза
	

	Ф.И.Ш (тўлиқ)  ___________________________________________________

	Номзод даъвогарлик қилаётган 
таркибий бўлинма номи_____________________________________________
___________________________________________________________________


	Номзод даъвогарлик қилаётган лавозим  _____________________________

	Тўлдирилган сана     _______________

	Ушбу аризада қуйидаги атамалар қўлланилади:

яқин қариндошлар – қариндош ёки қуда томондан қариндош бўлган шахслар, яъни ота-она, туғишган ва ўгай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, фарзанд, шу жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неваралар, шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, туғишган ва ўгай ака-ука ва опа-сингиллари.

алоқадор шахслар – Қўмита ходими билан тижорат ташкилотларининг устав капиталида иштирок этадиган шахслар, акциялари Республика фонд биржасида оммавий муомалада бўлган акциядорлик жамиятларининг беш фоизидан кам бўлган миқдордаги акцияга эга эканлиги бундан мустасно;
мансабдор шахс: 

доимий, вақтинча ёки махсус ваколат бўйича тайинланадиган ёки сайланадиган, ҳокимият вакили вазифаларини бажарадиган ёхуд давлат органларида, фуқароларнинг ўзини ўзи бошқариш органларида, мулк шаклидан қатъи назар, корхоналарда, муассасаларда, ташкилотларда ташкилий-бошқарув, маъмурий-хўжалик вазифаларини амалга оширадиган ва юридик аҳамиятга эга ҳаракатларни содир этишга ваколат берилган шахс, 

халқаро ташкилотда ёхуд чет давлатнинг қонун чиқарувчи, ижро этувчи, маъмурий ёки суд органида мазкур вазифаларни амалга оширувчи шахс;
манфаатлар тўқнашуви – Қўмита ходимининг шахсий (бевосита ёки билвосита) манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир кўрсатаётган ёхуд таъсир кўрсатиши мумкин бўлган ҳамда шахсий манфаатдорлик билан фуқароларнинг, ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг ҳуқуқлари ва қонуний манфаатлари ўртасида қарама-қаршилик юзага келаётган ёки юзага келиши мумкин бўлган вазият;
ходимнинг шахсий манфаатдорлиги – ходим томонидан ўз хизмат вазифаларини бажариш доирасида унинг яқин қариндоши ёки ходимга алоқадор бўлган шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир қилиши мумкин бўлган пул маблағлари, моддий ёки номоддий қийматликлар, бошқа мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар кўринишида шахсий наф олиш имконияти (шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва бошқа манфаатлари);


	1.
	Агар сизнинг яқин қариндошларингиз ёки алоқадор шахслар Автомобил йўллари қўмитасида ишлаётган бўлса, уларнинг лавозимини ва таркибий бўлинмасини кўрсатинг (агар улар ишламаса, “йўқ” деб ёзинг).

	
	Ҳа / Йўқ 

	
	Изоҳлар: 


	2.
	Бошқарув органи (бошқарув, кузатув кенгаши, директорлар кенгаши ва ҳ.к.) ходими, аъзоси, қандайдир ташкилот директори ёки вакилимисиз? Жавоб бераётганингизда ташкилий-ҳуқуқий ва мулкий шакли, шунингдек мазкур ташкилотлардан қандайдир компенсатсия олишингиздан қатъий назар ҳар қандай ташкилот, тижорат ва нотижорат ташкилотларидаги ўрнингизни ҳисобга олинг. 

(Изоҳ: «Ҳа» ёки «Йўқ» жавобларини танланг; агар жавобингиз «Ҳа» бўлса, изоҳлар сатрида барча тегишли ташкилотлар номи ва улардаги ўрнингиз (лавзоимингиз)ни кўрсатиб ўтинг. 

	
	Ҳа / Йўқ 

	
	Изоҳлар: 


	3.
	Сизда / яқин қариндошларингизда қандайдир ташкилотларда қандайдир молиявий манфаатдорлиги борми (жумладан, устав капиталида иштирок этиш, акция ва облагатсияларга эгалик қилиш) ёки Сиз бошқа тарзда бундай ташкилотлар қарорларига таъсир кўрсата оласизми? (агар сиз ҳар қандай ташкилотнинг оммавий муомалада бўлмаган акциялари ёки устав капиталидаги улуши ёки ҳар қандай ташкилотнинг Республика фонд биржаси ёки бошқа фонд биржасининг оммавий муомаласида бўлган қимматбаҳо қоғозларининг 5 ва ундан кўп фоизига эгалик қилсангиз)

(Изоҳ:«Ҳа» ёки «Йўқ» жавобларини белгиланг; агар жавобингиз «Ҳа» бўлса, «Изоҳлар» сатрида барча тегишли ташкилотлар номи ва Сизнинг улардаги манфаатингиз тури  устав капиталидаги иштирокингиз улуши, акцияларга эгалик қилиш ва ҳ.к ларни кўрсатиб ўтинг.)

	
	Ҳа / Йўқ 

	
	Изоҳлар: 


	4.
	Яқин қариндошларингиз ва/ёки сизга алоқадор шахслар давлат органлари ва ташкилотларида, уларнинг ҳудудий ва таркибий бўлинмаларида муассасаларида  ишлайдими? 

(Изоҳ:«Ҳа» ёки «Йўқ» жавобларини белгиланг; агар жавобингиз «Ҳа» бўлса, «Изоҳлар» сатрида бундай қариндош(лар), алоқадор шахс (лар)нинг ФИШ, унинг  (уларнинг) лавозими ва бўлинмаси/бўлими/бошқармасини қайд этган ҳолда аниқ иш жойини кўрсатиб ўтинг.)

	5.
	Ҳа / Йўқ

	
	Изоҳлар: 


	6.
	Яқин қариндошларингиз бошқарув органлари (бошқарув, кузатув кенгаши, директорлар кенгаши ва ҳ.к.) ходими, аъзоси, ташкилот директори ёки вакилими?  Жавоб бераётганингизда ташкилий-ҳуқуқий ва мулкий шакли, шунингдек мазкур ташкилотлардан қандайдир компенсатсия олишидан қатъий назар уларнинг ҳар қандай ташкилот, тижорат ва нотижорат ташкилотларидаги ўрнини ҳисобга олинг. 

(Изоҳ: «Ҳа» ёки «Йўқ» жавобларини танланг; агар жавобингиз «Ҳа» бўлса, изоҳлар сатрида барча тегишли ташкилотлар номи ва яқин қариндошингизнинг улардаги ўрни (лавзоимлари)ни кўрсатиб ўтинг.)

	
	Ҳа / Йўқ

	
	Изоҳлар: 


	7.
	Яқин қариндошларингиз давлат органларининг мансабдор шахси ҳисобланадими?
(Изоҳ: «Ҳа» ёки «Йўқ» жавобларини танланг; агар жавобингиз «Ҳа» бўлса, изоҳлар сатрида бундай қариндошингиз (ларингиз)нинг ФИШ), унинг (уларнинг) лавозими ва ташкилот номини кўрсатиб ўтинг.)

	
	Ҳа / Йўқ 

	
	Изоҳлар: 


	8.
	Шахсий манфаатларингиз, яқин қариндошларингиз ёки алоқадор шахслар манфаатлари йўлида махфий ҳисобланган, давлат органлари ва ташкилотларида ишлаш давомида маълум бўлган ахборотдан фойдаланганмисиз (жумладан, қандайдир жисмоний шахс ёки ташкилотга ошкор қилганмисиз)?

(Изоҳ: «Ҳа» ёки «Йўқ» жавобларини танланг; агар жавобингиз «Ҳа» бўлса, изоҳлар сатрида бу ҳақида батафсил ёзинг)

	
	Ҳа / Йўқ 

	
	Изоҳлар: 


	9.
	Манфаатлар тўқнашувига олиб келиши мумкин бўлган бошқа шарт-шароитлар мавжуд бўлса, уларни кўрсатиб ўтинг

	
	Изоҳлар: 


	
	Зарур топсангиз, ҳар қандай қўшимча маълумотни кўрсатинг

	
	Изоҳлар: 



Ушбу аризани имзолаб, қуйидагиларни тасдиқлайман:

·    Менда манфаатлар тўқнашувига олиб келадиган ҳолатлар мавжуд/мавжуд эмас (тегишли жавобнинг тагини чизинг).
·    Мен ушбу аризада акс этган маълумотлар тўлиқлиги ва ҳаққонийлигига ҳамда мен ушбу маълумотларни тегишли ҳуқуқ-тартибот органлари томонидан текширилишига розилик билдираман.
·    Қўмитада манфаатлар тўқнашувини бошқариш тўғрисидаги Низом талабларига биноан, мен тўлдирган ҳар қандай аризани ҳаққонийлигига таъсир қиладиган янги ҳолатлар тўғрисида Қўмитага дарҳол хабар бериш мажбуриятини оламан.

_______________           ______________         ____________________

            (Ф.И.Ш)                                (имзо)                                      (сана)
Қашқадарё вилояти Автомобил йўллари бош
бошқармаси ва идоравий мансуб корхоналарида
манфаатлар тўқнашувини бошқариш бўйича
Низомга 3-илова
Ротатсия/лавозимга тайинланишда ёки йиллик декларацияни 
тўлдириш вақтида манфаатлар тўқнашуви мавжудлиги/мавжуд эмаслиги тўғрисидаги ариза
	Ф.И.Ш (тўлиқ)
	

	Номзод даъвогарлик қилаётган таркибий бўлинма номи
	

	Номзод даъвогарлик қилаётган лавозим
	

	Тўлдирилган сана
	

	Ушбу аризада қуйидаги атамалар қўлланилади:

яқин қариндошлар – қариндош ёки қуда томондан қариндош бўлган шахслар, яъни ота-она, туғишган ва ўгай ака-ука ва опа-сингиллар, эр-хотин, фарзанд, шу жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, неваралар, шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, туғишган ва ўгай ака-ука ва опа-сингиллари.

алоқадор шахслар – Қўмита ходими билан тижорат ташкилотларининг устав капиталида иштирок этадиган шахслар, акциялари Республика фонд биржасида оммавий муомалада бўлган акциядорлик жамиятларининг беш фоизидан кам бўлган миқдордаги акцияга эга эканлиги бундан мустасно;
манфаатлар тўқнашуви – Қўмита ходимининг шахсий (бевосита ёки билвосита) манфаатдорлик шахснинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир кўрсатаётган ёхуд таъсир кўрсатиши мумкин бўлган ҳамда шахсий манфаатдорлик билан фуқароларнинг, ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг ҳуқуқлари ва қонуний манфаатлари ўртасида қарама-қаршилик юзага келаётган ёки юзага келиши мумкин бўлган вазият;
ходимнинг шахсий манфаатдорлиги – ходим томонидан ўз хизмат вазифаларини бажариш доирасида унинг яқин қариндоши ёки ходимга алоқадор бўлган шахслар томонидан ходимнинг мансаб ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир қилиши мумкин бўлган пул маблағлари, моддий ёки номоддий қийматликлар, бошқа мол-мулк, бойлик ва имтиёзлар кўринишида шахсий наф олиш имконияти (шахсий, ижтимоий, мулкий, молиявий, сиёсий ва бошқа манфаатлари);

	1
	Агар сизнинг яқин қариндошларингиз ёки алоқадор шахслар Автомобил йўллари қўмитасиа  ишлаётган бўлса, уларнинг лавозимини ва таркибий бўлинмасини кўрсатинг (агар улар ишламаса, “йўқ” деб ёзинг).

	
	

	2
	Агар сиз, сизнинг яқин қариндошларингиз ёки алоқадор шахслар тижорат ташкилотларининг устав капиталида иштирок этса (якка тартибдаги тадбиркорлар бўлса), сизнинг эгаллаб турган лавозимингиз манфаатлар тўқнашувига олиб келади деб ўйлайсизми?

(агар иштирок этса уларни кўрсатинг, иштирок этмаса, “иштирок этмайди”, агар у манфаатлар тўқнашувига олиб келса сабабини кўрсатинг, олиб келмаса, “олиб келмайди” деб кўрсатинг).

	

	3
	Агар сиз, сизнинг яқин қариндошларингиз ёки алоқадор шахслар нодавлат нотижорат ташкилотларини бошқаришда қатнашса, сизнинг эгаллаб турган лавозимингиз манфаатлар тўқнашувига олиб келади деб ўйлайсизми?

(агар иштирок этса уларни кўрсатинг, иштирок этмаса, “иштирок этмайди”, агар у манфаатлар тўқнашувига олиб келса сабабини кўрсатинг, олиб келмаса, “олиб келмайди” деб кўрсатинг).

	

	4
	Сизнинг яқин қариндошларингиз ёки алоқадор шахслар давлат идораларида ва ташкилотларида ишлайдими? Агар жавоб “ҳа” бўлса қайси ташкилотлигини, лавозимини кўрсатинг.

	
	

	5
	Сизга Қўмита ходимлари томонидан унинг этика ва коррупсияга қарши курашиш масалаларига оид ички ҳужжатларини бузиш ёки эҳтимолий бузиш билан боғлиқ ҳолатлар маълумми?

(Изоҳ: «Ҳа» ёки «Йўқ» жавобларини танланг; агар жавобингиз «Ҳа» бўлса, изоҳлар сатрида бу ҳақида батафсил ёзинг)
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	Лозим деб топсангиз қўшимча маълумотларни кўрсатинг.

	


Ушбу аризани имзолаб, қуйидагиларни тасдиқлайман:

·    Менда манфаатлар тўқнашувига олиб келадиган ҳолатлар мавжуд/мавжуд эмас (тегишли жавобнинг тагини чизинг).
·    Мен ушбу аризада акс этган маълумотлар тўлиқлиги ва ҳаққонийлигига ҳамда мен ушбу маълумотларни тегишли ҳуқуқ-тартибот органлари томонидан текширилишига розилик билдираман.

·    Қўмитада манфаатлар тўқнашувини бошқариш тўғрисидаги Низом талабларига биноан, мен тўлдирган ҳар қандай аризани ҳаққонийлигига таъсир қиладиган янги ҳолатлар тўғрисида ҚЎмитага дарҳол хабар бериш мажбуриятини оламан.

_______________           ______________         ____________________

            (Ф.И.Ш)                                (имзо)                                      (сана)

Қашқадарё вилояти Автомобил йўллари бош
бошқармаси ва идоравий мансуб корхоналарида
манфаатлар тўқнашувини бошқариш бўйича
Низомга 4-илова
Манфаатлар тўқнашуви ҳолатларининг электрон ҳисобга олиш
РЕЕСТРИ
	Т/р
	Маълумот олинган сана
	Манфаатлар тўқнашуви мавжуд бўлган ходимнинг Ф.И.Ш
	Қўмитанинг таркибий тузилмаси ва ходимининг лавозими
	Манфаатлар тўқнашувининг предмети
	Манфаатлар тўқнашувининг тури (ҳақиқий ёки потенсиал)
	Манфаатлар тўқнашувини тартибга солиш бўйича чоралар
	Одоб-аҳлоқ комиссия йиғилиш баённомаси рақами ва санаси, Кадрлар бўлими томонидан қабул килинган қарор реквизитлари
	Белгиланган чораларнинг амалга оширилиши устидан назорат қилиш бўйича масъул шахс

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
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	...
	
	
	
	
	
	
	
	


Қашқадарё вилояти Автомобил йўллари бош
бошқармаси ва идоравий мансуб корхоналарида
манфаатлар тўқнашувини бошқариш бўйича
Низомга 5-илова
_____________________________ га
                                                              бевосита раҳбарнинг Ф.И.Ш тўлиқ
_____________________________ дан
                                                                                   Ф.И.Ш тўлиқ
_____________________________ 

                                                                            ташкилоти, лавозими
_____________________________ 
                                                                             алоқа телефон рақами
Манфаатлар тўқнашувининг келиб чиқиши эҳтимоли ҳақида
Х А Б А Р Н О М А
Бошқарманинг 20___ йил “____” ______________ даги “____” – сон буйруғига асосан мен, _________________________________________________________________

          (Ф.И.Ш, лавозими)
сизга манфаатлар тўқнашувининг келиб чиқиш эҳтимоли ҳақида қуйидагиларни хабар қиламан: _______________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Шахсий манфаатлар (тўғридан-тўғри ёки билвосита) хизмат вазифаларини бажаришига таъсир қилаётган ёки таъсир қилиши мумкин бўлган ва ходимнинг шахсий манфаати билан Вазирликнинг манфаатларига зид келиши мумкин бўлган вазиятни тасвирлайди). 

_______________           ______________         ____________________

            (Ф.И.Ш)                               (имзо)                                      (сана)
Ходимнинг бевосита раҳбари томонидан тўлдирилади
Манфаатлар тўқнашувини тартибга солиш учун қуйидаги чоралар таклиф қилинади:__________________________________________________

(манфаатлар тўқнашувини тартибга солиш учун кўрилган чоралар кўрсатилади)

_______________           ______________         ____________________

(раҳбарнинг Ф.И.Ш)                       (имзо)                                      (сана)
расм








